
METTNAU
Med. Reha-Einrichtungen der Stadt Radolfzell

Medizinische Reha-Einrichtungen der Stadt Radolfzell, METTNAU
Personalabteilung 

Strandbadstraße 106, D-78315 Radolfzell am Bodensee
oder per E-Mail: Personalabteilung@mettnau.com

Bitte beachten Sie, dass wir eingereichte Unterlagen nicht zurücksenden. Wir empfehlen Ihnen daher, keine Bewerbungsmappen zu verwenden und nur Kopien 
einzureichen. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens gem. Regelung des Art. 17 Abs. 1 Datenschutz-Grundverordnung DSGVO vernichtet. 

Weitere Informationen fi nden Sie auf unserer Homepage unter www.mettnau.com

Die Medizinischen Reha-Einrichtungen der Stadt Radolfzell, METTNAU ist eines der traditionsreichsten Therapiezentren in Deutschland in den 
Bereichen kardiologische Prävention, Rehabilitation und Anschlussrehabilitation. Die vier Kliniken liegen in attraktiver Lage in unmittelbarer 
Nähe zum Bodensee in einer landschaftlich und kulturell besonders reizvollen Gegend mit hohem Freizeitwert. Die Einrichtungen verfügen 
über 506 Betten, ca. 330 Mitarbeiter und sind zertifi ziert nach DIN ISO 9001:2015 sowie QMS-Reha und sind Mitglied im Qualitätsverbund 
Gesundheit Baden-Württemberg. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir im Rahmen eines geringfügigen Beschäftigungsverhältnisses eine
Servicekraft (m/w/i)

Ihre Aufgaben liegen in der eigenständigen Vorbereitung des Restaurants und der Cafeteria sowie der Betreuung des Büffets und dem 
Servieren der Kostformen. Sie stehen unseren Gästen als Ansprechpartner zur Beratung bei der Essensauswahl zur Verfügung. Auch die 
Betreuung von hilfebedürftigen Gästen im Restaurant gehört zu Ihrem Aufgabengebiet. Sie sind zudem für Reinigungsarbeiten im Restaurant 
und in der Cafeteria zuständig.

Sie haben folgendes Profi l:
• Erfahrung im Bereich Gastronomie / Service
• Gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
• Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
• Eigeninitiative, Freude an der Arbeit im Team und Kommunikationsfähigkeit
• Bereitschaft zu Wochenend-/Schichtdienst, Flexibilität in der Arbeitszeit (Arbeitsbeginn sollte ab 6:30 Uhr möglich sein)

Wir bieten Ihnen:
• Eine teamorientierte und kollegiale Arbeitsatmosphäre 
• Eine Individuelle Einarbeitung durch erfahrene Servicekräfte auf Grundlage eines strukturierten Einarbeitungskonzeptes
• Eine geregelte Dienstplanung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes für Kommunen (TVÖD/VKA)
• Ein sehr attraktives Umfeld in direkter Lage am Bodensee

Die Tätigkeit ist nach dem TzBfG vorerst für zwei Jahre befristet. Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Böhme, Bereichsleiterin 
Hauswirtschaft, Tel. 07732 151-97670. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung – gerne auch in elektronischer 
Form – mit den üblichen Bewerbungsunterlagen an:


